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1. ภาพรวมของเนื้อหาในหนังสือ 
บทที่ 1 บทนำ 

 จิตวิทยาการศึกษา Educational Psychology เป็นหนังสือที่เขียนโดย รศ.ดร. ปรียาพร วงศ์อนุตร
โรจน์ หนังสือเล่มนี้มีเนื้อหาเกี่ยวกับการนำหลักการและทฤษฎีทางจิตวิทยามาใช้ในบริบทของการศึกษา  
ซึ่งครอบคลุมถึงวิธีการเรียนรู้ของมนุษย์ การพัฒนาทางด้านจิตใจและสังคมของผู้เรียน รวมถึงวิธีการสอนที่
เหมาะสมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
หนังสือเล่มนี้เหมาะสำหรับนักการศึกษา ครู อาจารย์ หรือผู้ที่สนใจในสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา ซึ่งต้องการ
เข้าใจถึงปัจจัยต่างๆ ที่มีผลต่อการเรียนรู้และพัฒนาของผู้เรียน และต้องการนำความรู้ดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนาวิธีการสอนและการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 1.1 ความหมายของจิตวิทยาและจิตวิทยาการศึกษา 
 ในส่วนนี้ ผู้เขียนให้คำจำกัดความของจิตวิทยาว่าเป็นการศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมและกระบวนการ
ทางจิตของมนุษย์ ส่วนจิตวิทยาการศึกษานั้นมุ่งเน้นไปที่การประยุกต์ใช้หลักการทางจิตวิทยาเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้และการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 1.2 ขอบข่ายของจิตวิทยา 
 จิตวิทยาครอบคลุมถึงการศึกษาในหลายมิติ ไม่ว่าจะเป็นการศึกษาพฤติกรรมมนุษย์, กระบวนการทาง
จิต, การเรียนรู้, และการพัฒนา การเข้าใจในขอบเขตนี้ช่วยให้ครูสามารถประเมินและตอบสนองต่อความ
ต้องการของนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 
 1.3 ความมุ่งหมายของจิตวิทยาการศึกษา 
 จุดประสงค์หลักของจิตวิทยาการศึกษาคือการส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ โดยการทำความ
เข้าใจว่าเด็กและผู้ใหญ่เรียนรู้อย่างไร และวิธีการที่เหมาะสมในการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองของผู้เรียน 
 1.4 วิธีการศึกษาทางจิตวิทยาการศึกษา 
ในส่วนนี้ มีการกล่าวถึงวิธีการศึกษาเชิงจิตวิทยา เช่น: 

• วิธีการธรรมชาติ (Naturalistic Method): การสังเกตพฤติกรรมในสภาพแวดล้อมจริงโดยไม่ทำ
การแทรกแซง 

• วิธีการจำลอง (Experimental Method): การจัดการทดลองเพื่อศึกษาผลกระทบของตัวแปรที่
สนใจ 

 1.5 ลักษณะของวิธีการศึกษาที่ดี  
 ผู้เขียนเน้นว่าการศึกษาที่ดีต้องมีความเป็นระบบและอิงหลักวิทยาศาสตร์ มีความเป็นกลางและเชื่อถือ
ได้ ซึ่งจะช่วยให้ผลการศึกษามีความน่าเช่ือถือและสามารถนำไปใช้ได้จริง 
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1.6 ขั้นตอนการศึกษาโดยอาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
 การศึกษาโดยใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์นั้นเกี่ยวข้องกับการกำหนดปัญหา ตั้งสมมติฐาน ทำการ
ทดลอง และวิเคราะห์ผลเพื่อสรุปข้อเท็จจริง 
 

บทที่ 2 การเรียนรู้ 
 2.1 ความหมายของการเรียนรู้ 
 การเรียนรู้หมายถึงกระบวนการที่เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือความรู้ที่คงทนเป็นผลมาจาก
ประสบการณ์หรือการฝึกฝน การเรียนรู้ไม่เพียงแค่หมายถึงการสะสมความรู้ แต่ยังรวมถึงการเปลี่ยนแปลงทาง
พฤติกรรมที่สามารถสังเกตได้ 
 2.2 องค์ประกอบสามของการเรียนรู้ 

1. ผู้เรียน: ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของกระบวนการเรียนรู้ ต้องมีความตั้งใจและความพร้อมในการเรียนรู้ 

2. สิ่งที่เรียนรู้: เนื้อหาหรือข้อมูลที่ผู้เรียนต้องการเรียนรู้ ซึ่งควรมีความเหมาะสมกับความสามารถและ
ความสนใจของผู้เรียน 

3. สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ : สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกที่มีผลต่อการเรียนรู ้ เช่น 
บรรยากาศในห้องเรียน, สื่อการสอน, และการสนับสนุนจากครูผู้สอน 

 2.3 ทฤษฎีการเรียนรู้ต่างๆ 
1. ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบคลาสสิค (Classical Conditioning Theory) 

พัฒนาโดยอีวาน พาฟลอฟ (Ivan Pavlov) ทฤษฎีนี้เน้นทีก่ารเรียนรู้ผ่านการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้าที่
เป็นกลางกับสิ่งเร้าที่มีความหมาย ซึ่งก่อให้เกิดการตอบสนองที่คล้ายกัน เช่น การที่สุนัขน้ำลายไหล
เมื่อได้ยินเสียงระฆังหลังจากที่ได้เชื่อมโยงกับอาหาร 

2. ทฤษฎีการวางเงื่อนไขด้วยการกระทำ (Operant Conditioning Theory) 
พัฒนาโดยบี. เอฟ. สกินเนอร์ (B.F. Skinner) ทฤษฎีนี้เน้นการเรียนรู้ผ่านการเสริมแรงและการลงโทษ 
การกระทำที่ถูกเสริมแรงบวกมีแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นอีก ในขณะที่การกระทำที่ถูกลงโทษจะมีแนวโน้มที่
จะลดลง 

3. ทฤษฎีการวางเงื ่อนไขต่อเนื ่องของกัทธรี (Guthrie’s Contiguous Conditioning Theory) 
ทฤษฎีนี้เน้นการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนองที่เกิดขึ้นพร้อมกัน โดยเชื่อว่าการเรียนรู้
เกิดขึ้นจากการเช่ือมโยงนี้เมื่อเกิดขึ้นซ้ำๆ 

4. ทฤษฎีการเชื่อมโยงของธอร์นไดค์ (Thorndike’s Connectionism Theory) 
พัฒนาโดยเอ็ดเวิร์ด ธอร์นไดค์ (Edward Thorndike) ทฤษฎีนี้เน้นการเรียนรู้ผ่านการลองผิดลองถูก 
โดยเชื่อว่าการตอบสนองที่มีผลสำเร็จจะถกูเสริมแรงและเกิดขึ้นอีกในอนาคต 
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5. ทฤษฎีการเรียนรู้ของฮัลล์ (Hull’s Learning Theory) 
พัฒนาโดยคลาร์ก ฮัลล์ (Clark Hull) ทฤษฎีนี้เน้นการเรียนรู้ผ่านแรงขับเคลื่อนและแรงจูงใจ เชื่อว่า
การเรียนรู้เกิดขึ้นเมื่อมีแรงจงูใจและมีการเสริมแรงที่เหมาะสม 

6. ทฤษฎีกลุ่มเกสตัลท์ (Gestalt Theory) 
ทฤษฎีนี้เน้นการเรียนรู้แบบภาพรวม โดยเชื่อว่าการเรียนรู้เป็นกระบวนการของการรับรู้ที่มองเห็นทั้ง
ภาพรวมและรายละเอียด 

7. ทฤษฎีการเรียนรู้เครื่องหมายของทอลแมน (Tolman’s Sign Learning Theory) 
พัฒนาโดยเอ็ดเวิร์ด ซี. ทอลแมน (Edward C. Tolman) ทฤษฎีนี้เน้นการเรียนรู้ผ่านการสร้างแผนที่
ความรู้หรือการเรียนรู้เชิงสัญลักษณ ์

 2.4 การนำทฤษฎีการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 
 การประยุกต์ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ในการสอนสามารถทำให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมาขึ้น 
ตัวอย่างเช่น การใช้ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบคลาสสิคในการจัดสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ การใช้ทฤษฎี
การวางเงื่อนไขด้วยการกระทำในการเสริมแรงเชิงบวกเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ หรือการใช้ทฤษฎี
กลุ่มเกสตัลท์ในการสอนแบบที่ให้เห็นภาพรวมก่อนที่จะเข้าไปในรายละเอียด 
 

บทที่ 3 ความนำ 
บทนี้ของหนังสือ จิตวิทยาการศึกษา มุ่งเน้นไปที่การอธิบายและทำความเข้าใจทักษะปฏิบัติ ซึ่งเป็น

ทักษะที่มีความสำคัญอย่างยิ่งในชีวิตประจำวันและการทำงาน ผู้เขียนได้วางพื้นฐานความรู้เกี่ยวกับความหมาย 
ลักษณะ ประเภท และกระบวนการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้และการสอนทักษะปฏิบัติ 

3.1 ความหมายของทักษะปฏิบัต ิ
ทักษะปฏิบัติหมายถึงความสามารถในการดำเนินการหรือปฏิบัติภารกิจทางกายภาพหรือจิตใจโดยใช้การ
กระทำที่เฉพาะเจาะจง ทักษะเหล่านี้สามารถฝึกฝนและพัฒนาได้ผ่านการฝึกฝนซ้ำๆ จนกระทั่งกลายเป็นความ
ชำนาญ 

3.2 ลักษณะของทักษะปฏิบัติ 
• มีความเฉพาะเจาะจง: ทักษะปฏิบัติมีลักษณะเฉพาะและมักเกี่ยวข้องกับการกระทำที่แน่นอน เช่น 

การใช้เครื่องมือเฉพาะการเล่นดนตรี หรือการปฏิบัติงานทางเทคนิค 

• ต้องการการฝึกฝน: ทักษะเหล่านี้ต้องใช้การฝึกฝนอย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาความคล่องแคล่วและ
ความแม่นยำ 

• ขึ้นอยู่กับประสบการณ์: ประสบการณ์ที่มากขึ้นส่งผลให้ความชำนาญในการใช้ทักษะเพ่ิมขึ้น 
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3.3 ประเภทของทักษะปฏิบัติ 
๑. ทักษะพื้นฐาน (Basic Skills): ทักษะที่จำเป็นต้องมีในการดำรงชีวิต เช่น การเดิน, การเขียน 

๒. ทักษะเฉพาะทาง (Specific Skills): ทักษะที่ใช้ในสถานการณ์หรืออาชีพเฉพาะ เช่น การขับรถ ,  
การผ่าตัด 

๓. ทักษะเชิงซ้อน (Complex Skills): ทักษะที่ต้องใช้ความสามารถหลายด้านในการปฏิบัติ เช่น  
การควบคุมเครื่องบิน, การเล่นเครื่องดนตรีขั้นสูง 

3.4 กระบวนการทางสรีรวิทยาและจิตวิทยาในการใช้ทักษะปฏิบัติ 
การเรียนรู้ทักษะปฏิบัติเกี่ยวข้องกับกระบวนการทั้งสรีรวิทยาและจิตวิทยา โดยกระบวนการทาง

สรีรวิทยามักเกี่ยวข้องกับการทำงานของระบบประสาทและกล้ามเนื้อ ในขณะที่กระบวนการทางจิตวิทยา
เกี่ยวข้องกับการรับรู้, ความจำ, และการประมวลผลข้อมูล 

ขั้นตอนการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ 
1. การรับรู้ (Perception): การเริ่มต้นด้วยการรับรู้และเข้าใจข้อมูลหรือทักษะใหม่ 

2. การฝึกฝน (Practice): การฝึกซ้ำๆ เพื่อสร้างความคุ้นเคยและความชำนาญ 

3. การทบทวนและปรับปรุง (Review and Improvement): การประเมินการปฏิบัติและปรับปรุง
การทำงาน 

3.5 ข้อมูลที่จำเป็นสำหรับการเรียนทักษะปฏิบัติ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัต:ิ คำแนะนำที่ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติทักษะ 

• การป้อนกลับ (Feedback): ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับความถูกต้องและประสิทธิภาพของการปฏิบัต ิ

• การสาธิต (Demonstration): การแสดงตัวอย่างการปฏิบัติที่ถูกต้อง 

3.6 พื้นฐานที่สำคัญในการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ 
• การมีแรงจูงใจ: ความปรารถนาที่จะเรียนรู้และพัฒนาทักษะ 

• สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้: การมีอุปกรณ์ที่เหมาะสมและบรรยากาศที่สนับสนุน 

• ความสม่ำเสมอในการฝึกฝน: การฝึกฝนที่ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

3.7 การถ่ายโยงการเรียนรู้ทักษะปฏิบัต ิ
การถ่ายโยงการเรียนรู้หมายถึงการที่ทักษะที่เรียนรู้แล้วสามารถนำไปใช้ในบริบทหรือสถานการณ์อื่นๆ ได้ 
ตัวอย่างเช่น การเรียนรู้การขี่จักรยานสามารถช่วยในการเรียนรู้การขี่มอเตอร์ไซค์ 
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 3.8 การสอนทักษะปฏิบัติ 
การสอนทักษะปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพต้องมีการสาธิต การฝึกฝน การป้อนกลับ และการทบทวนอย่างต่อเนื่อง 
ครูควรใช้วิธีการสอนที่หลากหลายและปรับตามความต้องการของผู้เรียน 
 

 บทที่ 4 การเรียนรู้ทางภาษา 
 4.1 ความนำ 
 บทนี้เริ่มต้นด้วยการเน้นความสำคัญของภาษาในการสื่อสารและการแสดงความคิด ซึ่งเป็นปัจจัย
สำคัญที่ทำให้มนุษย์สามารถสร้างสรรค์และเข้าใจโลกใบนี้ได้ การเรียนรู้ทางภาษาจึงเป็นพ้ืนฐานที่สำคัญต่อการ
พัฒนาทักษะด้านอื่นๆ เช่น การคิดเชิงตรรกะ การแก้ปัญหา และการเรียนรู้ทางสังคม 
 4.2 ความหมายของภาษา 
 ภาษาเป็นระบบสัญลักษณ์ที ่มนุษย์ใช้ในการสื่อสารกัน มีลักษณะเฉพาะที่ช่วยให้สามารถแสดง
ความคิดและความรู้สึกได้อย่างมีประสิทธิภาพ ภาษาไม่ได้หมายถึงเพียงแค่การพูดหรือเขียน แต่ยังครอบคลุม
ถึงการใช้ท่าทาง สัญลักษณ์ และเครื่องหมายต่างๆ 

องค์ประกอบของภาษา 
1. เสียง (Phonology): ระบบของเสียงในภาษา ซึ่งรวมถึงเสียงพยัญชนะและสระ รวมถึงวิธีการออก

เสียงที่ถูกต้อง 

2. ความหมาย (Semantics): การศึกษาเกี่ยวกับความหมายของคำและประโยคในภาษา 

3. ไวยากรณ์ (Grammar): กฎและโครงสร้างที่กำหนดการใช้คำและประโยคในภาษา เพื่อให้การ
สื่อสารมีความชัดเจนและถูกต้อง 

4. การใช้ภาษา (Pragmatics): การใช้ภาษาที ่เหมาะสมในบริบทต่างๆ รวมถึงการปรับภาษาให้
เหมาะสมกับสถานการณ์และผู้ฟัง 

ทฤษฎีกำเนิดของภาษา 

• ทฤษฎีการเรียนรู้ (Learning Theory): เชื่อว่าภาษาเกิดจากการเรียนรู้ผ่านการเลียนแบบและการ
เสริมแรง เช่น เด็กเรียนรู้ภาษาจากการฟังและเลียนแบบผู้ใหญ่ 

• ทฤษฎีพันธุกรรม (Nativist Theory): นำเสนอโดยนอม ชอมสกี (Noam Chomsky) ทฤษฎีนี้เชื่อ
ว่ามนุษย์มีความสามารถในการเรียนรู้ภาษาโดยธรรมชาติ ซึ่งเป็นผลมาจากพันธุกรรม 

• ทฤษฎีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม (Social Interactionist Theory): เชื่อว่าการเรียนรู้ภาษาเกิดขึ้นจาก
การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน การสื่อสารและการสนทนามีบทบาทสำคัญในการพัฒนาภาษา 

 4.3 การเรียนรู้สัญลักษณ์ทางภาษา 
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 การเรียนรู้สัญลักษณ์ทางภาษาเกี่ยวข้องกับการทำความเข้าใจและใช้สัญลักษณ์ที่แทนความหมาย เช่น 
การเข้าใจความหมายของคำและการใช้คำในประโยค สัญลักษณ์ทางภาษาช่วยให้สามารถแสดงความคิดและ
ความรู้สึกได้อย่างชัดเจน 
 4.4 เงื่อนไขของการเรียนรู้ทางภาษา 

1. สภาพแวดล้อมที่สนับสนุน: การเรียนรู้ภาษาต้องการสภาพแวดล้อมที่มีการสื่อสารและการสนทนา
อย่างต่อเนื่อง 

2. การสัมผัสกับภาษาอย่างต่อเนื่อง: การฟังและอ่านภาษาอย่างต่อเนื่องช่วยให้เกิดการเรียนรู้และการ
พัฒนาทักษะทางภาษา 

3. การฝึกฝนและการใช้ภาษา : การฝึกฝนในการพูดและเขียนภาษาเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนา
ความสามารถทางภาษา 

 4.5 การสอนภาษา 
 การสอนภาษาต้องคำนึงถึงการให้ผู้เรียนได้มีโอกาสฝึกฝนการใช้ภาษาทั้งในการฟัง พูด อ่าน และเขียน 
การใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย เช่น การใช้บทสนทนา การใช้สื่อการเรียนการสอนที่เป็นภาพและเสียง รวมถึง
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ส่งเสริมการใช้ภาษาในสถานการณ์จริง 
 

บทที่ 5 การเรียนรู้ความคิดรวบยอด 
5.1 ความนำ 

 ความคิดรวบยอดเป็นสิ่งที่ช่วยให้เราเข้าใจโลกและสิ่งต่างๆ รอบตัว โดยผ่านการจัดหมวดหมู่ข้อมูลที่มี
ลักษณะคล้ายกัน การเรียนรู้ความคิดรวบยอดเป็นกระบวนการที่สำคัญสำหรับการพัฒนาทักษะการคิดเชิง
ตรรกะ การแก้ปัญหา และการทำความเข้าใจในความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งต่างๆ 

5.2 พื้นฐานสำหรับคำนิยามที่แทนความคิดรวบยอด 
ความคิดรวบยอดหมายถึงแนวคิดหรือหมวดหมู่ที่ใช้แทนสิ่งของหรือเหตุการณ์ที่มีคุณสมบัติร่วมกัน 

เช่น คำว่า "สัตว์" เป็นความคิดรวบยอดที่ใช้แทนสิ่งมีชีวิตหลายชนิดที่มีคุณสมบัติร่วมกัน เช่น การมีชีวิต  การ
เจริญเติบโต และการสืบพันธ์ุ  

5.3 ประเภทของความคิดรวบยอด 
1. ความคิดรวบยอดพื้นฐาน (Basic Concepts): ความคิดรวบยอดที ่เกี ่ยวข้องกับลักษณะหรือ

คุณสมบัติพื้นฐาน เช่น สี รูปร่าง ขนาด 

2. ความคิดรวบยอดเชิงหมวดหมู่ (Categorical Concepts): การจัดกลุ่มสิ่งของหรือเหตุการณ์ตาม
คุณสมบัติที่มีร่วมกัน เช่น สัตว์เลี้ยงลูกด้วยนม เครื่องดื่ม 

3. ความคิดรวบยอดเชิงนามธรรม (Abstract Concepts): ความคิดรวบยอดที่ไม่ได้สัมพันธ์กับสิ่งที่
สามารถมองเห็นหรือจับต้องได้ เช่น ความยุติธรรม เสรีภาพ 
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 5.4 การสร้างความคิดรวบยอด 
 การสร้างความคิดรวบยอดเกิดขึ้นเมื่อบุคคลรับรู้และทำความเข้าใจข้อมูลใหม่ โดยใช้ประสบการณ์
และความรู้ที่มีอยู่เดิมมาช่วยในการจัดหมวดหมู่และนิยามสิ่งใหม่ๆ ความคิดรวบยอดสามารถสร้างได้ผ่านการ
สังเกต การทดลอง และการสะท้อนความคิด 
 5.5 กระบวนการสร้างความคิดรวบยอด 

1. การสังเกต (Observation): การสังเกตสิ ่งต่างๆ และเก็บรวบรวมข้อมูลเกี ่ยวกับลักษณะและ
คุณสมบัติของสิ่งนั้นๆ 

2. การเปรียบเทียบ (Comparison): การเปรียบเทียบสิ่งของหรือเหตุการณ์ที่มีลักษณะคล้ายกันเพื่อหา
คุณสมบัติร่วม 

3. การจำแนก (Classification): การจัดหมวดหมู่สิ่งของหรือเหตุการณ์ตามคุณสมบัติที่ค้นพบ 

4. การสรุป (Generalization): การสร้างกฎหรือแนวคิดทั่วไปที่สามารถอธิบายลักษณะหรือคุณสมบัติ
ของหมวดหมู่ที่สร้างขึ้น 

 5.6 ทฤษฎีการพัฒนาการการเรียนรู้เกี่ยวกับความคิดรวบยอด 
• ทฤษฎีของพีอาเจต์ (Piaget’s Theory) พีอาเจต์เชื่อว่าการพัฒนาความคิดรวบยอดเกิดขึ้นผ่าน

กระบวนการการเปลี่ยนแปลงเชิงพัฒนาการที่สัมพันธ์กับวัย เด็กจะพัฒนาความคิดรวบยอดจากการ
สัมผัสกับสิ่งของและการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม 

• ทฤษฎีของวีกอทสกี (Vygotsky’s Theory) วีกอทสกีเน้นความสำคัญของปฏิสัมพันธ์ทางสังคมใน
การพัฒนาความคิดรวบยอด เชื่อว่าการเรียนรู้และการพัฒนาความคิดเกิดขึ้นผ่านการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับผู้อื่น 

 5.7 ทฤษฎีการเรียนรู้ความคิดรวบยอด 
• ทฤษฎีการเรียนรู้แบบจำแนก (Discrimination Learning Theory): การเรียนรู้ความคิดรวบยอด

เกี่ยวข้องกับการจำแนกสิ่งที่เหมือนและต่างกัน การพัฒนาความคิดรวบยอดมาจากการสามารถระบุ
และจัดหมวดหมู่สิ่งที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจงได ้

• ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการ (Operant Conditioning Theory): การใช้การเสริมแรงและการ
ลงโทษในการฝึกให้บุคคลสามารถจดจำและใช้งานความคิดรวบยอดได้อย่างถูกต้อง 

 5.8 การเรียนรู้ความคิดรวบยอด 
 การเรียนรู้ความคิดรวบยอดต้องอาศัยการฝึกฝนอย่างต่อเนื่องและการนำความรู้ที่ได้มาใช้งานใน
บริบทต่างๆ ผู ้เรียนต้องมีโอกาสในการประยุกต์ใช้ความคิดรวบยอดในการแก้ปัญหาและการวิเคราะห์
สถานการณ์ที่หลากหลาย 
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 5.9 การสอนความคิดรวบยอด 
 การสอนความคิดรวบยอดควรเน้นที่การทำความเข้าใจลึกซึ้งและการเชื่อมโยงกับประสบการณ์ที่เป็น
จริง ครูควรใช้วิธีการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ค้นพบและสร้างความคิดรวบยอดด้วยตนเอง เช่น การใช้
กิจกรรมที่ท้าทายความคิด การใช้คำถามที่กระตุ้นการคิดเชิงวิเคราะห์ และการใช้ สื่อการเรียนการสอนที่
สนับสนุนการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
 

บทที่ 6 การเรียนรู้หลักการและการแก้ปัญหา 
 6.1 ความหมายของหลักการ 
 หลักการหมายถึงข้อกำหนดหรือกฎเกณฑ์ทั ่วไปที ่อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างแนวคิดหรือ
ปรากฏการณ์ต่างๆ หลักการมักใช้เพื่ออธิบายและทำนายผลลัพธ์ในสถานการณ์ที่แตกต่างกัน ตัวอย่างเช่น  
กฎของนิวตันที่อธิบายถึงการเคลื่อนที่ของวัตถุ หรือหลักการของการเสริมแรงในจิตวิทยาที่อธิบายพฤติกรรม
ของมนุษย ์
 6.2 การเรียนรู้หลักการ 
 การเรียนรู้หลักการคือการทำความเข้าใจและจดจำข้อกำหนดหรือกฎเกณฑ์ที่สามารถนำไปใช้ใน
สถานการณ์ต่างๆ การเรียนรู้หลักการต้องอาศัยการคิดเชิงวิเคราะห์และการเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม 
ผู้เรียนต้องสามารถระบุและเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างแนวคิดต่างๆ เพื่อให้สามารถนำหลักการไปประยุกต์ใช้
ได้อย่างถูกต้อง 

6.3 การฝึกการใช้หลักการ 
 การฝึกการใช้หลักการเกี่ยวข้องกับการนำหลักการที่เรียนรู้มาใช้ในสถานการณ์ที่หลากหลาย ครูควร
ให้ผู้เรียนมีโอกาสฝึกใช้หลักการในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจำวันหรือสถานการณ์จริง เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถปรับใช้หลักการเหล่านั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 6.4 การสอนหลักการ 
 การสอนหลักการควรเน้นที่การทำให้ผู้เรียนเข้าใจถึงความสำคัญและการประยุกต์ใช้หลักการใน
สถานการณ์ต่างๆ ครูสามารถใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย เช่น การสาธิต การใช้ตัวอย่างที่เป็นรูปธรรม การ
อภิปราย และการใช้กิจกรรมที่กระตุ้นให้ผู้เรียนคิดและประยุกต์ใช้หลักการด้วยตนเอง 
 6.5 การเรียนรู้การแก้ปัญหา 
 การเรียนรู ้การแก้ปัญหาเป็นกระบวนการที ่ผ ู ้เร ียนพัฒนาทักษะในการระบุปัญหา วิเคราะห์
สถานการณ์ ค้นหาวิธีแก้ไข และประเมินผลลัพธ์ การเรียนรู้การแก้ปัญหาต้องการการคิดเชิงตรรกะ การคิด
สร้างสรรค์ และการตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 
 6.6 ทฤษฎีการแก้ปัญหา 

• ทฤษฎีการแก้ปัญหาแบบขั้นตอน (Step-by-Step Problem Solving Theory): ทฤษฎีนี้เน้นที่
การแก้ปัญหาด้วยการดำเนินตามขั้นตอนที่กำหนดไว้ล่วงหน้า เช่น การระบุปัญหา การวางแผนการ
แก้ไข การลงมือปฏิบัติ และการประเมินผล 
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• ทฤษฎีการแก้ปัญหาแบบค้นหา (Heuristic Problem Solving Theory): ทฤษฎีนี้เน้นการใช้กล
ยุทธ์หรือเทคนิคที่ช่วยในการค้นหาวิธีแก้ปัญหาอย่างรวดเร็ว เช่น การลองผิดลองถูก การทำงาน
ย้อนกลับ (working backward) หรือการแยกปัญหาเป็นส่วนย่อยๆ 

 6.7 การเรียนรู้การแก้ปัญหาเป็นรายบุคคลและกลุ่ม 
• การเรียนรู้การแก้ปัญหาเป็นรายบุคคล: การพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาของแต่ละบุคคลต้องเน้นที่

การฝึกฝนทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการตัดสินใจอย่างมีเหตุผล ผู้เรียนควรได้รับโอกาสในการ
แก้ปัญหาที่ซับซ้อนด้วยตนเองเพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดการกับสถานการณ์ที่หลากหลาย 

• การเรียนรู้การแก้ปัญหาเป็นกลุ่ม: การแก้ปัญหาเป็นกลุ่มช่วยส่งเสริมทักษะการทำงานร่วมกัน การ
สื่อสาร และการแบ่งปันความคิดเห็น การทำงานร่วมกับผู้อื่นทำให้ผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้มุมมองที่
หลากหลายและพัฒนาความสามารถในการทำงานเป็นทีม 

 6.8 การระดมความคิดกับการแก้ปัญหา 
 การระดมความคิด (Brainstorming) เป็นกระบวนการที่ช่วยสร้างสรรค์แนวคิดใหม่ๆ และวิธีแก้ปัญหา
โดยการให้ผู้เข้าร่วมเสนอความคิดเห็นอย่างเสรี การระดมความคิดช่วยให้เกิดการคิดสร้างสรรค์และการหา
แนวทางแก้ปัญหาที่หลากหลาย การใช้เทคนิคการระดมความคิดในชั้นเรียนช่วยส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการ
พัฒนาความคดิสร้างสรรค์ของผู้เรียน 
 6.9 การสอนการแก้ปัญหา 
 การสอนการแก้ปัญหาควรเน้นที่การให้ผู ้เรียนได้มีโอกาสฝึกฝนทักษะการคิดและการตัดสินใจใน
สถานการณ์ที่หลากหลาย ครูสามารถใช้วิธีการสอนที่เน้นการปฏิบัติจริง เช่น การใช้กรณีศึกษา การจำลอง
สถานการณ์ หรือการมอบหมายโครงการที่ต้องการการวางแผนและการแก้ปัญหา 
 

บทที่ 7 การรับรู้ 
 7.1 ความหมายของการรับรู้ 
 การรับรู้ (Perception) หมายถึงกระบวนการที่ระบบประสาทส่วนกลางตีความและแปลความหมาย
ของข้อมูลที่ได้รับจากสิ่งเร้าผ่านอวัยวะรับสัมผัส เช่น การมองเห็น การได้ยิน การสัมผัส การรับรู้ช่วยให้มนุษย์
สามารถเข้าใจและตีความโลกภายนอก ซึ ่งเป็นการรวบรวมข้อมูลที ่มาจากประสาทสัมผัสต่างๆ และ
ประมวลผลเป็นภาพของสิ่งที่รับรู ้
 7.2 กระบวนการของการรับรู้ 

1. การตรวจจับสิ่งเร้า (Detection): เริ่มต้นด้วยการรับรู้สิ่งเร้าผ่านอวัยวะรับสัมผัส เช่น ตา หู จมูก 

2. การส่งสัญญาณ (Transmission): ข้อมูลที่ได้จากการรับรู้สิ่งเร้าจะถูกส่งผ่านระบบประสาทไปยัง
สมอง 
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3. การประมวลผล (Processing): สมองจะประมวลผลข้อมูลที่ได้รับโดยใช้ความรู้และประสบการณ์ที่มี
อยู่ในการตีความสิ่งเร้า 

4. การตีความ (Interpretation): สมองจะตีความข้อมูลที่ได้รับและแปลความหมายเป็นประสบการณ์
หรือความเข้าใจที่สอดคล้องกับสิ่งเร้า 

 7.3 อวัยวะรับสัมผัส 
 อวัยวะรับสัมผัสเป็นส่วนสำคัญในการรับรู้และมีบทบาทในการส่งข้อมูลจากสิ่งแวดล้อมไปยังสมอง 
ตัวอย่างของอวัยวะรับสัมผัสได้แก่: 

• ตา (Eyes): รับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับแสง สี และรูปทรง 

• หู (Ears): รับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับเสียงและการได้ยิน 

• จมูก (Nose): รับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับกลิ่น 

• ลิ้น (Tongue): รับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับรสชาต ิ

• ผิวหนัง (Skin): รับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับการสัมผัส อุณหภูมิ และความเจ็บปวด 

 7.4 ความสำคัญของการสัมผัส 
 การสัมผัส (Touch) เป็นประสบการณ์การรับรู้ที่สำคัญสำหรับมนุษย์และสิ่งมีชีวิตอื่นๆ การสัมผัสช่วย
ในการรับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับพื้นผิว อุณหภูมิ และแรงกด การสัมผัสไม่เพียงแค่ช่วยให้รู้สึกถึงสิ่งต่างๆ รอบตัว แต่
ยังมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาทางอารมณ์และสังคม เช่น การสัมผัสทางกายภาพระหว่างแม่และลูกที่ช่วยใน
การสร้างความผูกพัน 
 7.5 ธรรมชาติของการรับรู้ 
 การรับรู้เป็นกระบวนการที่มีลักษณะเป็นไปตามความรู้สึกและประสบการณ์ส่วนตัว มันเกี่ยวข้องกับ
ปัจจัยหลายอย่างเช่น: 

• ประสบการณ์ที่ผ่านมา (Past Experiences): ประสบการณ์ที่เคยมีมาก่อนมีบทบาทสำคัญในการ
ตีความและแปลความหมายของสิ่งที่รับรู้ 

• ความคาดหวัง (Expectations): สิ่งที่เราคาดหวังว่าจะเห็นหรือได้ยินสามารถมีอิทธิพลต่อการรับรู้
ของเรา 

• บริบท (Context): สิ่งแวดล้อมและสถานการณ์ที่เราพบเจอสามารถมีอิทธิพลต่อการรับรู้ของเรา 

 7.6 การรับรู้กับการเรียนรู้ 
 การรับรู้มีบทบาทสำคัญในการเรียนรู้ เนื่องจากการเรียนรู้ต้องอาศัยการรับรู้สิ่งเร้าจากสิ่งแวดล้อม 
การเรียนรู้เกิดขึ้นเมื่อผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงข้อมูลใหม่ที่รับรู้กับความรู้เดิม การรับรู้ช่วยให้ผู้เรียนสามารถ
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สร้างความเข้าใจและความหมายจากข้อมูลใหม่ได้ การพัฒนาทักษะการรับรู้จึงเป็นสิ่งสำคัญในการส่งเสริมการ
เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 

• การเรียนรู้โดยการสังเกต (Observational Learning): การเรียนรู้จากการสังเกตพฤติกรรมของ
ผู้อื่นผ่านการรับรู้ เช่น เด็กเรียนรู้การพูดจากการฟังผู้ใหญ่ 

• การเรียนรู้เชิงปฏิบัติการ (Experiential Learning): การเรียนรู้จากการทดลองและประสบการณ์
ตรงที่เกิดจากการสัมผัสและการรับรู้สิ่งแวดล้อม 

บทที่ 8 ความคิดสร้างสรรค์ 
8.1 ธรรมชาติของความคิด 
ความคิด (Thinking) เป็นกระบวนการทางจิตที่เกี่ยวข้องกับการประมวลผลข้อมูล การแก้ปัญหา การ

ตัดสินใจ และการสร้างสรรค์แนวคิดใหม่ๆ ความคิดเกี่ยวข้องกับการเชื่อมโยงข้อมูลและความรู้ที่มีอยู่เพื่อสร้าง
ความเข้าใจหรือวิธีการใหม่ๆ ความคิดสามารถแบ่งออกเป็นหลายประเภทตามวัตถุประสงค์และกระบวนการ 

8.2 การแบ่งประเภทความคิด 
๑. ความคิดเชิงตรรกะ (Logical Thinking): เป็นการคิดที่มีโครงสร้างชัดเจน ใช้เหตุผลและหลักการ

เพื่อแก้ปัญหาและตัดสินใจ 

๒. ความคิดเชิงว ิเคราะห์ (Analytical Thinking): เป็นการคิดที ่ เน ้นการแยกแยะข้อมูลและ
องค์ประกอบต่างๆ เพื่อทำความเข้าใจสถานการณ์หรือปัญหา 

๓. ความคิดเชิงวิพากษ์ (Critical Thinking): เป็นการคิดที่ตั้งคำถามและประเมินข้อมูลอย่างรอบคอบ
และมีความเห็นอย่างมีเหตุผล 

๔. ความคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking): เป็นการคิดที่สร้างสรรค์แนวคิดใหม่ๆ และการแก้ปัญหา
ในวิธีที่ไม่ซ้ำซาก 

8.3 ความหมายของความคิดสร้างสรรค์ 
ความคิดสร้างสรรค์หมายถึงความสามารถในการคิดหรือผลิตแนวคิดใหม่ๆ ที่เป็นต้นฉบับและมี

ประโยชน์ ความคิดสร้างสรรค์ไม่ได้หมายถึงแค่ความสามารถในการคิดในรูปแบบที่แปลกใหม่เท่านั้น แต่ยัง
รวมถึงความสามารถในการคิดในรูปแบบที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

8.4 กระบวนการความคิดสร้างสรรค์ 
1. การเตรียมตัว (Preparation): เก็บรวบรวมข้อมูลและความรู ้ท ี ่จำเป็นเกี ่ยวกับปัญหาหรือ

สถานการณ์ที่ต้องการแก้ไข 

2. การตกตะกอน (Incubation): ปล่อยให้จิตใต้สำนึกทำงานในการประมวลผลข้อมูลและสร้างแนวคิด
ใหม่ๆ โดยไม่ต้ังใจ 
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3. การรู้แจ้ง (Illumination): ความคิดหรือแนวคิดใหม่ๆ ปรากฏขึ้นมาในจิตสำนึกเป็นครั้งแรก 

4. การประเมินผล (Evaluation): ตรวจสอบและประเมินความคิดหรือแนวคิดที่เกิดขึ้นเพื่อดูว่าเป็นไป
ได้และมีประโยชน์หรือไม่ 

5. การดำเนินการ (Implementation): นำความคิดหรือแนวคิดใหม่ๆ ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์
จริง 

8.5 ลักษณะของคนที่มีความคิดสร้างสรรค์ 
คนที่มีความคิดสร้างสรรค์มักมีลักษณะดังนี้  

• ความอยากรู้อยากเห็น (Curiosity): มีความสนใจและต้องการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ตลอดเวลา 

• ความยืดหยุ่นทางความคดิ (Cognitive Flexibility): สามารถปรับเปลี่ยนแนวคิดและมุมมองได้ง่าย 
ไม่ยึดติดกับรูปแบบความคิดเดิมๆ 

• ความคิดเชิงจินตนาการ (Imaginative Thinking): สามารถสร้างภาพในจินตนาการและคิดในวิธทีี่
ไม่ธรรมดา 

• ความมั่นใจในตนเอง (Self-confidence): มีความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองที่จะคิดและ
สร้างสรรค์ 

• ความสามารถในการมองเห็นความเชื่อมโยง (Ability to see connections): สามารถมองเห็น
ความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลหรือแนวคิดที่แตกต่างกันได ้

8.6 องค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ 
1. ความชำนาญ (Expertise): มีความรู้และทักษะในสาขาหรือหัวข้อที่เกี่ยวข้อง 

2. ความคิดสร้างสรรค์ที่หลากหลาย (Divergent Thinking): ความสามารถในการคิดแบบเปิด
กว้างและมองหาทางเลือกหลายทาง 

3. แรงจูงใจ (Motivation): มีแรงจูงใจที่เข้มแข็งในการทำงานหรือแก้ปัญหา 

4. การคิดเชิงรวบยอด (Integrative Thinking): การรวมเอาแนวคิดต่างๆ มาประมวลผลเป็น
แนวคิดใหม่ที่สอดคล้องกัน 

8.7 อุปสรรคของความคิดสร้างสรรค์ 
• ความกลัวต่อความล้มเหลว (Fear of Failure): ความกลัวว่าจะผิดพลาดหรือไม่ประสบความสำเร็จ

สามารถขัดขวางการสร้างสรรค์ได้ 
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• ความตึงเครียด (Stress): ความเครียดและความกดดันอาจลดทอนความสามารถในการคิด
สร้างสรรค์ 

• การขาดเวลาและทรัพยากร (Lack of Time and Resources): การไม่มีเวลาเพียงพอหรือ
ทรัพยากรที่จำเป็นอาจทำให้การสร้างสรรค์ลำบาก 

• ความยึดติดกับรูปแบบเดิมๆ (Fixed Mindset): การไม่ยืดหยุ่นทางความคิดและการยึดติดกับ
แนวคิดหรือวิธีการเดิมๆ อาจเป็นอุปสรรคในการสร้างสรรค์ 

8.8 การส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 
• การสร้างสภาพแวดล้อมที่สนับสนุน (Creating a Supportive Environment): สร้างบรรยากาศ

ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการแสดงความคิดเห็นและแนวคิดของตนเอง 

• การส่งเสริมความอยากรู้อยากเห็น (Encouraging Curiosity): กระตุ้นให้ผู้เรียนถามคำถามและ
ค้นหาคำตอบด้วยตนเอง 

• การเปิดโอกาสในการทดลอง (Providing Opportunities for Experimentation): ให้ผู้เรียนมี
โอกาสทดลองและค้นคว้าแนวคิดใหม่ๆ โดยไม่ต้องกลัวความล้มเหลว 

• การพัฒนาเทคนิคการคิดสร้างสรรค์ (Developing Creative Thinking Techniques): สอน
เทคนิคการคิดสร้างสรรค์ เช่น การระดมความคิด (Brainstorming) และการคิดแบบแนวขนาน 
(Lateral Thinking) 

• การให้แรงจูงใจและรางวัล (Providing Motivation and Rewards): ให้การสนับสนุนและให้
รางวัลสำหรับความคิดสร้างสรรค์และการแก้ปัญหาที่แปลกใหม่ 

บทที่ 9 การเก็บและการถ่ายทอดความรู้ 
9.1 กระบวนการเรียนรู้ 
การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงความรู้ ทักษะ พฤติกรรม หรือทัศนคติของ

บุคคล ผ่านประสบการณ์หรือการฝึกฝน กระบวนการเรียนรู้สามารถแบ่งออกเป็นขั้นตอนหลักๆ ดังนี้ 
1. การรับรู้ข้อมูล (Encoding): ข้อมูลใหม่ถูกรับรู้และแปลงเป็นรูปแบบที่สามารถเก็บไว้ในสมองได้ 
2. การเก็บรักษา (Storage): ข้อมูลที่ได้รับการเข้ารหัสจะถูกเก็บไว้ในสมองเพื่อใช้งานในอนาคต 
๑. การเรียกคืน (Retrieval): การเรียกคืนข้อมูลที่เก็บไว้ในสมองเมื่อมีความจำเป็นต้องใช้งาน 

9.2 วิธีที่ช่วยให้เกิดความจำระยะยาว 
ความจำระยะยาว (Long-term Memory) เป็นการเก็บข้อมูลและประสบการณ์ที่สามารถจดจำได้

นาน วิธีกระตุ้นให้เกิดความจำระยะยาว ได้แก่: 
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1. การทบทวนซ้ำ (Repetition): การทบทวนข้อมูลซ้ำๆ ช่วยให้ข้อมูลถูกเก็บในความจำระยะยาวได้ดี
ขึ้น 

2. การเชื่อมโยง (Association): การเชื่อมโยงข้อมูลใหม่กับข้อมูลเดิมหรือความรู้ที่มีอยู่ทำให้จำได้ง่าย
ขึ้น 

3. การใช้ตัวอย่างและเรื่องราว (Use of Examples and Stories): การนำเสนอข้อมูลในรูปแบบ
ของตัวอย่างหรือเรื่องราวช่วยให้เข้าใจและจำได้ง่าย 

4. การจัดโครงสร้างข้อมูล (Organization): การจัดข้อมูลในรูปแบบที่เป็นระบบหรือมีโครงสร้างช่วย
ให้จำได้ง่ายขึ้น เช่น การใช้หมวดหมู่หรือแผนภูมิ 

5. การใช้เทคนิคการจดจำ (Mnemonic Devices): การใช้เทคนิคเช่น การย่อคำหรือภาพช่วยในการ
จดจำ 

9.3 การถ่ายทอดความรู ้
การถ่ายทอดความรู้เป็นกระบวนการที่ผู ้สอนส่งต่อข้อมูลหรือความรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียน

สามารถเข้าใจและใช้ข้อมูลนั้นได้ การถ่ายทอดความรู้มีความสำคัญในการเรียนรู้เพราะช่วยให้ผู้เรียนสามารถ
รับข้อมูลใหม่และปรับใช้กับความรู้เดิมที่มีอยู่ การถ่ายทอดความรู้สามารถทำได้ผ่านหลายวิธี เช่น: 

1. การสอนโดยตรง (Direct Instruction): ผู้สอนให้ข้อมูลโดยตรงกับผู้เรียนผ่านการบรรยาย การ
อธิบาย หรือการสาธิต 

2. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning): ผู้เรียนทำงานร่วมกันในการแก้ปัญหาและ
แลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน 

3. การเรียนรู ้ผ ่านประสบการณ์ (Experiential Learning): ผู ้เร ียนเรียนรู ้ผ ่านการปฏิบัติและ
ประสบการณ์ตรง 

9.4 การถ่ายทอดความรู้ด้วยวิธีสอน 
การถ่ายทอดความรู้ด้วยวิธีสอนเป็นการใช้เทคนิคและกลยุทธ์การสอนเพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถรับรู้

และเข้าใจข้อมูลใหม่ได้ วิธีการที่ใช้ในการถ่ายทอดความรู้มีหลายแบบ เช่น: 
1. การใช้สื่อการสอน (Instructional Media): ใช้สื่อการสอนเช่น แผนภูมิ ภาพ วิดีโอ และเทคโนโลยี

อื่นๆ เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจข้อมูลได้ดีขึ้น 

2. การสอนแบบสร้างสรรค์ (Constructivist Teaching): ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง
ผ่านการสำรวจและการคิดเชิงวิพากษ ์
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3. การใช้คำถาม (Questioning): ใช้คำถามเพื่อกระตุ้นการคิดและการสนทนา ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจ
ข้อมูลได้ลึกซึ้งยิ่งขึ้น 

4. การให้ข้อเสนอแนะ (Feedback): ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือช่วยผู้เรียนปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้ของ
ตนเอง 

5. การประยุกต์ใช้ความรู ้ (Application of Knowledge): กระตุ ้นให้ผู ้เร ียนใช้ความรู ้ใหม่ใน
สถานการณ์จริงหรือการจำลองสถานการณ์ 

บทที่ 10 สติปัญญา 
 10.1 อิทธิพลที่มีต่อการพัฒนาการของชีวิต สติปัญญามีบทบาทสำคัญในหลายด้านของการ
พัฒนาการชีวิต เช่น 

1. การศึกษา: สติปัญญามีผลต่อความสามารถในการเรียนรู้และเข้าใจเนื้อหาการศึกษา ผู้ที่มีสติปัญญา
สูงมักจะสามารถประสบความสำเร็จในด้านการเรียนรู้และการศึกษาได้ดีกว่า 

2. การทำงาน: สติปัญญาช่วยให้บุคคลสามารถแก้ปัญหาและตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีผลต่อ
ประสิทธิภาพในการทำงานและความก้าวหน้าในอาชีพ 

3. การพัฒนาส่วนบุคคล: การมีสติปัญญาช่วยในการพัฒนาทักษะทางสังคมและการจัดการอารมณ์ ซึ่ง
ส่งผลต่อความสุขและความสำเร็จในชีวิตส่วนตัว 

4. การตัดสินใจในชีวิตประจำวัน: สติปัญญามีบทบาทในการตัดสินใจในสถานการณ์ต่างๆ ทั้งในด้าน
การเงิน ความสัมพันธ์ และการวางแผนชีวิต 

 10.2 สติปัญญา 
 สติปัญญา (Intelligence) เป็นความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลเพื่อแก้ปัญหา
และทำความเข้าใจโลก มีการมองเห็นหลายมิติในการอธิบายสติปัญญา ซึ่งรวมถึงความสามารถในการเรียนรู้
และประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์ที่หลากหลาย 
 10.3 องค์ประกอบของสติปัญญา  องค์ประกอบของสติปัญญาสามารถแบ่งออกเป็นหลายด้าน 

1. ความสามารถในการคิดเชิงตรรกะ (Logical Reasoning): ความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ
และแก้ปัญหาที่ซับซ้อน 

2. ความสามารถในการเรียนรู้ (Learning Ability): ความสามารถในการรับรู้และเรียนรู้ข้อมูลใหม่ได้
อย่างรวดเร็ว 

3. ความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห์ (Analytical Thinking): ความสามารถในการแยกแยะและ
วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อทำความเข้าใจ 
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4. ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity): ความสามารถในการคิดค้นแนวคิดใหม่ๆ และมองเห็นทางเลือกที่
แตกต่าง 

5. ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ (Application of Knowledge): การใช้ความรู้ที่มีอยู่ใน
การแก้ปัญหาหรือทำงานในสถานการณ์จริง 

 10.4 การทดสอบทางสติปัญญา การทดสอบทางสติปัญญามีหลายประเภทที่ใช้เพื่อวัดความสามารถ
ด้านต่างๆ ของสติปัญญา 

1. การทดสอบ IQ (Intelligence Quotient): การทดสอบที่ออกแบบมาเพื่อวัดระดับความสามารถ
ทางสติปัญญาโดยรวม รวมถึงความสามารถในการคิดเชิงตรรกะ ความจำ และการแก้ปัญหา 

2. การทดสอบความสามารถเฉพาะ (Aptitude Tests): การทดสอบที่มุ่งเน้นการวัดความสามารถใน
ด้านเฉพาะ เช่น ความสามารถในการคำนวณหรือความสามารถในการคิดเชิงพ้ืนที่ 

3. การทดสอบความคิดสร้างสรรค์ (Creativity Tests): การทดสอบที่วัดความสามารถในการคิด
สร้างสรรค์และการสร้างแนวคิดใหม่ๆ 

4. การทดสอบการเรียนรู้ (Learning Tests): การทดสอบที่วัดความสามารถในการเรียนรู้และการ
ปรับตัวกับข้อมูลใหม่ 

 10.5 ทฤษฎีโครงสร้างทางสติปัญญา ทฤษฎีโครงสร้างทางสติปัญญาเสนอว่ามีหลายมิติหรือด้านของ
สติปัญญาที่มีความสำคัญ ทฤษฎีหลักๆ ได้แก่ 

1. ทฤษฎีหลายปัจจัยของสติปัญญา (Multiple Intelligence Theory) โดยฮาวเวิร์ด การ์ดเนอร์ 
(Howard Gardner) เสนอว่ามีหลายประเภทของสติปัญญาที่แตกต่างกัน ซึ่งรวมถึงสติปัญญาทาง
ภาษาศาสตร์ สติปัญญาทางคณิตศาสตร์-ตรรกะ สติปัญญาทางดนตรี สติปัญญาทางพื้นที่ สติปัญญา
ทางร่างกาย-เคลื่อนไหว สติปัญญาทางสังคม สติปัญญาทางสัญญาณ-ความสัมพันธ์ และสติปัญญา
ทางการสะท้อนตนเอง 

2. ทฤษฎีสติปัญญาเชิงหลายระดับ (Hierarchical Theory of Intelligence) โดยชาร์ลส์ สปีร์แมน 
(Charles Spearman) เสนอว่า สติปัญญาประกอบด้วยองค์ประกอบหลักที่มีโครงสร้างเป็นชั้นๆ หรือ
ระดับ 

3. ทฤษฎีสติปัญญาแบบหลายทกัษะ (Triarchic Theory of Intelligence) โดยโรเบิร์ต สเติร์นเบิร์ก 
(Robert Sternberg) เสนอว่ามีสามประเภทหลักของสติปัญญาคือ สติปัญญาเชิงวิเคราะห์สติปัญญา
เชิงสร้างสรรค์ และสติปัญญาเชิงปฏิบัติ 
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บทที่ 11 แรงจูงใจในการเรียนรู้ 
 11.1 ทฤษฎีแรงจูงใจ   ทฤษฎีแรงจูงใจมุ่งเน้นการอธิบายว่าปัจจัยใดบ้างที่กระตุ้นให้บุคคลมีความ
พยายามและตั้งใจในการดำเนินการบางอย่าง โดยทั่วไป ทฤษฎีแรงจูงใจสามารถแบ่งออกเป็นหลายกลุ่มหลัก 
ได้แก่: 

1. ทฤษฎีความต้องการ (Need Theories): เน้นการอธิบายแรงจูงใจจากความต้องการพื้นฐานของ
มนุษย์ เช่น ทฤษฎีความต้องการของมาสโลว์ (Maslow's Hierarchy of Needs) ซึ ่งแบ่งความ
ต้องการออกเป็นห้าระดับจากความต้องการพื้นฐานไปจนถึงความต้องการการบรรลุศักยภาพ 

2. ทฤษฎีแรงจูงใจทางสังคม (Social Motivation Theories): มุ่งเน้นการอธิบายแรงจูงใจที่เกี่ยวข้อง
กับปฏิสัมพันธ์ทางสังคม เช่น การยอมรับและความสำเร็จ 

3. ทฤษฎีแรงจูงใจเชิงพฤติกรรม (Behavioral Motivation Theories): เน้นการอธิบายแรงจูงใจ
จากการตอบสนองต่อสิ่งตอบแทนและการลงโทษ เช่น ทฤษฎีการเรียนรู้แบบคลาสสิคและการเรียนรู้
เชิงปฏิบัต ิ

 11.2 ประเภทของแรงจูงใจทางสังคม แรงจูงใจทางสังคมสามารถแบ่งออกเป็นประเภทต่างๆ ที่มี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคคล 

1. แรงจูงใจทางสังคมจากการยอมรับ (Social Acceptance): ความต้องการที่จะได้รับการยอมรับ
และการมีส่วนร่วมในกลุ่มสังคม 

2. แรงจูงใจจากความสำเร็จ (Achievement Motivation): ความต้องการที่จะบรรลุเป้าหมายและ
ประสบความสำเร็จในด้านต่างๆ 

3. แรงจูงใจจากความสัมพันธ์ (Affiliation Motivation): ความต้องการในการสร้างและรักษา
ความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น 

4. แรงจูงใจจากการปกป้อง (Power Motivation): ความต้องการในการควบคุมหรือมีอิทธิพลต่อผู้อื่น 

 11.3 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ตามแนวคิดของแอทคินสัน  เดวิด แอทคินสัน (David Atkinson) เสนอ
แนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) ซึ่งเน้นความต้องการของบุคคลในการบรรลุ
เป้าหมายและประสบความสำเร็จ แนวคิดหลักของแอทคินสันประกอบด้วย 

1. แรงจูงใจในการหลีกเลี ่ยงความล้มเหลว (Fear of Failure): ความกลัวที ่จะไม่สามารถบรรลุ
เป้าหมาย ซึ่งอาจทำให้บุคคลหลีกเลี่ยงความท้าทาย 

2. แรงจูงใจในการแสวงหาความสำเร็จ (Need for Achievement): ความต้องการที ่จะพิสูจน์
ความสามารถและบรรลุเป้าหมายที่ต้ังไว้ 
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 11.4 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของแมคเคลแลนด์  เดวิด แมคเคลแลนด์ (David McClelland) เสนอ
ทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ที่มุ่งเน้นถึงความต้องการของบุคคลในการบรรลุเป้าหมายและความสำเร็จ 
ทฤษฎีของแมคเคลแลนด์ระบุถึงสามความต้องการหลัก 

1. ความต้องการการบรรลุผลสำเร็จ (Need for Achievement nAch) ความต้องการที่จะบรรลุ
เป้าหมายและประสบความสำเร็จในกิจกรรมที่ทำ 

2. ความต้องการการเป็นเจ้าของ (Need for Affiliation nAff) ความต้องการในการสร้างและรักษา
ความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น 

3. ความต้องการการควบคุม (Need for Power nPow) ความต้องการในการควบคุมหรือมีอิทธิพล
ต่อผู้อื่น 

 11.5 แรงจูงใจในการเรียนรู้   แรงจูงใจในการเรียนรู้คือความตั้งใจและความกระตือรือร้นที่ผู้เรียนมี
ในการศึกษาและพัฒนาตนเอง สิ่งนี้มีความสำคัญต่อการบรรลุผลการเรียนรู้ที่ดี และสามารถพัฒนาได้จาก
หลายปัจจัย 

1. ความสนใจในเนื้อหา (Interest in Content) ความสนใจและความชื่นชอบในเรื่องที่เรียนรู้สามารถ
กระตุ้นให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจในการเรียนรู้มากขึ้น 

2. การให้รางวัลและข้อเสนอแนะ (Rewards and Feedback) การให้รางวัลและข้อเสนอแนะที่
สร้างสรรค์สามารถกระตุ้นแรงจูงใจในการเรียนรู้ 

3. ความเชื่อในความสามารถ (Self-Efficacy) ความเชื่อในความสามารถของตนเองในการเรียนรู้และ
บรรลุเป้าหมาย 

4. การตั้งเป้าหมายที่ชัดเจน (Clear Goals) การตั้งเป้าหมายที่ชัดเจนและสามารถบรรลุได้ช่วยเพิ่ม
แรงจูงใจในการเรียนรู้ 

บทที่ 12 เจตคติ 
 12.1 ความหมายของเจตคติ  เจตคติ (Attitude) หมายถึง ความรู้สึกหรือความเชื่อที่มีต่อวัตถุ 
สถานการณ์ หรือบุคคล ซึ่งมีผลต่อพฤติกรรมและการตัดสินใจ เจตคติสามารถเป็นบวกหรือลบและมักมี
อิทธิพลต่อวิธีที่เราคิดและทำปฏิสัมพันธ์กับโลก 
 12.2 ประเภทของเจตคติ เจตคติสามารถแบ่งออกเป็นหลายประเภทตามลักษณะและบริบทที่
เกี่ยวข้อง 

1. เจตคติส่วนบุคคล (Personal Attitudes) เจตคติที่มีต่อสิ่งต่างๆ เช่น งาน การศึกษา หรือกิจกรรม
ที่เฉพาะเจาะจง 
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2. เจตคติเชิงสังคม (Social Attitudes) เจตคติที่มีต่อกลุ่มสังคมหรือประเด็นสังคม เช่น การเมือง 
สังคม หรือวัฒนธรรม 

3. เจตคติเชิงอาชีพ (Professional Attitudes) เจตคติที่เกี่ยวข้องกับอาชีพหรือวิชาชีพ เช่น เจตคติ
ต่อการทำงานหรือวิธีการทำงาน 

 12.3 องค์ประกอบของเจตคติ เจตคติประกอบด้วยสามองค์ประกอบหลัก 
1. องค์ประกอบทางความรู้ (Cognitive Component) ความเชื่อและความคิดเห็นเกี่ยวกับวัตถุหรือ

สถานการณ ์

2. องค์ประกอบทางอารมณ์ (Affective Component) ความรู ้สึกหรืออารมณ์ที ่ม ีต่อวัตถุหรือ
สถานการณ ์

3. องค์ประกอบทางพฤติกรรม (Behavioral Component) พฤติกรรมหรือการกระทำที่เกิดจากเจต
คติ 

 12.3 คุณลักษณะของเจตคติ เจตคติมีคุณลักษณะหลากหลายที่สามารถสังเกตได ้
1. เสถียรภาพ (Stability) เจตคติสามารถมีความคงที่หรือเปลี่ยนแปลงตามประสบการณ์หรือข้อมูล

ใหม่ 

2. ความเข้มข้น (Intensity) ความแรงหรือความชัดเจนของเจตคติที่มีต่อวัตถุหรือสถานการณ์ 

3. ความเป็นระเบียบ (Consistency) การที่เจตคติมีความสอดคล้องกับพฤติกรรมและการตัดสินใจ 

12.4 เจตคติกับพฤติกรรม เจตคติมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมของบุคคล ซึ่งเจตคติสามารถคาดเดา
พฤติกรรมหรือการกระทำในสถานการณ์ต่างๆ เจตคติที ่แข็งแกร่งและชัดเจนมักจะมีอิทธิพลมากขึ้นต่อ
พฤติกรรมของบุคคล 

12.5 การวัดเจตคติ การวัดเจตคติเป็นกระบวนการที่ใช้เครื่องมือหรือวิธีการต่างๆ เพื่อประเมิน
ความรู้สึกและความเช่ือของบุคคลต่อวัตถุหรือสถานการณ์ โดยสามารถทำได้ด้วยวิธีการดังนี้ 

1. การสำรวจความคิดเห็น (Surveys) การใช้แบบสอบถามที่ถามเกี่ยวกับความรู้สึกและความคิดเห็น
ต่อเรื่องที่สนใจ 

2. การสัมภาษณ์ (Interviews) การสัมภาษณ์บุคคลเพื่อรวบรวมข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับเจตคต ิ

3. การสังเกต (Observation) การสังเกตพฤติกรรมและการกระทำเพื่อประเมินเจตคติที่อาจมีผลต่อ
พฤติกรรม 

12.6 การเกิดและการเปลี่ยนเจตคติ การเกิดและการเปลี่ยนเจตคติเป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับ
การปรับเปลี่ยนความเช่ือและความรู้สึกที่มีต่อวัตถุหรือสถานการณ ์
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1. การเกิดเจตคติ เจตคติอาจเกิดจากประสบการณ์ การเรียนรู้ หรือการรับข้อมูลใหม่ 

2. การเปลี ่ยนเจตคติ การเปลี ่ยนแปลงเจตคติสามารถเกิดขึ ้นได้จากการได้ร ับข้อมูลใหม่ การ
เปลี่ยนแปลงในสถานการณ์ หรือการเรียนรู้จากประสบการณ์ใหม่ 

12.7 ทฤษฎีการเกิดและการเปลี่ยนเจตคติ 
1. ทฤษฎีการเรียนรู้สังคม (Social Learning Theory) โดยอัลเบิร์ต แบนดูรา (Albert Bandura) 

อธิบายว่าการเรียนรู ้จากการสังเกตและการจำลองพฤติกรรมของผู้อื ่นมีผลต่อการเกิดและการ
เปลี่ยนแปลงเจตคต ิ

2. ทฤษฎีการจัดการความรู้สึก (Cognitive Dissonance Theory) โดยลีออน เฟสติงเกอร์ (Leon 
Festinger) เสนอว่าเมื่อบุคคลพบความไม่สอดคล้องระหว่างความเชื่อและพฤติกรรม พวกเขาจะ
พยายามปรับเปลี่ยนความเช่ือหรือพฤติกรรมเพื่อจัดการกับความไม่สอดคล้องน้ัน 

3. ทฤษฎีการเปลี ่ยนแปลงเจตคติ (Attitude Change Theories) ทฤษฎีต่างๆ เช่น ทฤษฎีการ
จัดการความรู้สึกและทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงเจตคติผ่านการโน้มน้าว (Persuasion Theory) อธิบาย
กระบวนการที่บุคคลอาจเปลี่ยนเจตคติเพ่ือตอบสนองต่อการโน้มน้าว 

12.8 การนำความรู้เรื่องเจตคติไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน การเข้าใจเรื่องเจตคติสามารถ
ช่วยในการพัฒนาวิธีการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

1. การสร้างแรงจูงใจ การปรับเปลี่ยนเจตคติของนักเรียนเพื่อเพิ่มความสนใจและความกระตือรือร้นใน
การเรียนรู้ 

2. การจัดการพฤติกรรม การใช้ความเข้าใจเกี่ยวกับเจตคติในการจัดการพฤติกรรมของนักเรียนและการ
สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

3. การปรับปรุงกลยุทธ์การสอน การออกแบบกลยุทธ์การสอนที่สามารถเปลี่ยนแปลงเจตคติและเพิ่ม
ความร่วมมือจากนักเรียน 

บทที่ 13 ค่านิยม 
13.1 สิ่งที่มีอิทธิพลต่อค่านิยมของบุคคล ค่านิยมของบุคคลสามารถได้รับอิทธิพลจากหลายปัจจัย 

ซึ่งรวมถึง 
1. ครอบครัว ค่านิยมมักได้รับการปลูกฝังจากครอบครัว ซึ่งเป็นสถาบันแรกที่บุคคลได้รับการอบรมและ

เรียนรู ้

2. วัฒนธรรมและสังคม ค่านิยมของบุคคลถูกกำหนดโดยวัฒนธรรมและสังคมที่เขาเติบโตขึ้นมา รวมถึง
ประเพณีและบรรทัดฐานทางสังคม 
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3. การศึกษา การศึกษามีบทบาทในการเสริมสร้างและปรับเปลี่ยนค่านิยมของบุคคล โดยการเรียนรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้รับในโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา 

4. สื่อมวลชน สื่อมวลชนมีอิทธิพลต่อค่านิยมโดยการเผยแพร่ข้อมูลและภาพลักษณ์ที่มีผลต่อความ
คิดเห็นและความเชื่อของบุคคล 

5. ประสบการณ์ส่วนบุคคล ประสบการณ์ชีวิตที่ผ่านมาของบุคคลสามารถมีผลต่อการกำหนดและการ
เปลี่ยนแปลงค่านิยม 

13.2 ค่านิยมของไทย ค่านิยมของไทยมีความหลากหลายและสะท้อนถึงวัฒนธรรมและประเพณีที่มี
มาอย่างยาวนาน 

1. ค่านิยมความเคารพ ความเคารพต่อผู้ใหญ่ ครอบครัว และสังคมเป็นสิ่งที่สำคัญในวัฒนธรรมไทย 

2. ค่านิยมความสงบ การรักษาความสงบและหลีกเลี่ยงความขัดแย้งเป็นคุณค่าที่ได้รับการส่งเสริม 

3. ค่านิยมการมีน้ำใจ การช่วยเหลือและมีน้ำใจต่อผู้อื่นเป็นค่านิยมที่ได้รับการยกย่อง 

4. ค่านิยมการรักษาเอกลักษณ์ การรักษาวัฒนธรรมและประเพณีไทย เช่น การเคารพศาสนาและการ
ปฏิบัติพิธีกรรม 

13.3 การเกิดค่านิยม ค่านิยมของบุคคลเกิดจากการรวมกันของประสบการณ์ การเรียนรู้ และการ
ติดต่อกับสิ่งแวดล้อม 

1. การเรียนรู้ทางสังคม การเรียนรู้จากการสังเกตและเลียนแบบพฤติกรรมของผู้อื่นในสังคม 

2. การอบรมจากครอบครัว ค่านิยมที่ได้รับการปลูกฝังจากครอบครัวที่เป็นต้นแบบและสถาบันแรกที่
บุคคลเรียนรู้ 

3. การประสบการณ์ชีวิต ประสบการณ์ที ่บุคคลได้รับจากชีวิตส่วนตัว เช่น ความสำเร็จและความ
ล้มเหลวมีอิทธิพลต่อการกำหนดค่านิยม 

13.4 การปลูกฝังค่านิยม การปลูกฝังค่านิยมเป็นกระบวนการที่ช่วยให้บุคคลยอมรับและปฏิบัติตาม
ค่านิยมที่ต้องการ 

1. การศึกษาและการอบรม การใช้การศึกษาและการอบรมเพื่อปลูกฝังค่านิยมในวัยเด็กและวัยรุ่น 

2. การเป็นแบบอย่าง การเป็นแบบอย่างที่ดีและการแสดงพฤติกรรมที่สะท้อนถึงค่านิยมที่ต้องการ 

3. การส่งเสริมจากสังคม การสนับสนุนและส่งเสริมค่านิยมจากสถาบันทางสังคม เช่น โรงเรียนและ
องค์กร 
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13.5 ขั้นตอนกระบวนการกระจ่างค่านิยม การกระจ่างค่านิยมคือการทำให้ค่านิยมเป็นที่เข้าใจและ
ยอมรับได้ในสังคม 

1. การศึกษาค่านิยม การทำความเข้าใจและศึกษาค่านิยมที่ต้องการกระจ่าง 

2. การสื่อสารและการเผยแพร่ การใช้วิธีการสื่อสารและการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับค่านิยมในสื่อมวลชน
และช่องทางต่างๆ 

3. การมีส่วนร่วมของชุมชน การมีส่วนร่วมของชุมชนในการสนับสนุนและปฏิบัติตามค่านิยมที่กระจ่าง 

บทที่ 14 จริยธรรม 
14.1 ความหมายของจริยธรรม  จริยธรรม (Ethics) หมายถึง ระบบของหลักการและค่านิยมที่ใช้ใน

การตัดสินว่าการกระทำหรือพฤติกรรมใดถือว่าถูกต้องหรือไม่ถูกต้อง การตัดสินตามหลักจริยธรรมมักเกี่ยวข้อง
กับการพิจารณาความดี ความชั่ว และความยุติธรรม 

14.2 องค์ประกอบทางจริยธรรม  องค์ประกอบหลักของจริยธรรมประกอบด้วย 
1. หลักการ (Principles) หลักการพื้นฐานที่ใช้ในการตัดสินใจ เช่น ความยุติธรรม ความรับผิดชอบ 

และความซื่อสัตย ์

2. ค่านิยม (Values) สิ่งที่ถือว่ามีความสำคัญ เช่น ความเคารพ ความเห็นอกเห็นใจ และความจริงใจ 

3. การตัดสินใจ (Decision-Making) กระบวนการที่ใช้ในการตัดสินว่าการกระทำหรือพฤติกรรมใด
เป็นไปตามหลักการและค่านิยม 

14.3 ทฤษฎีที่จำเป็นในการศึกษาเพื่อพัฒนาจริยธรรม หลายทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาจริยธรรม
ช่วยให้เข้าใจการพัฒนาและการปรับปรุงพฤติกรรมจริยธรรม 

1. ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจต์ (Piaget’s Theory of Moral Development) 

o ระดับการพัฒนาจร ิยธรรม  แบ่งเป ็นสองระดับหลัก ได ้แก ่ ระดับก่อนอาย ุ 10 ปี 
(Heteronomous Morality) และระดับหลังอายุ 10 ปี (Autonomous Morality) 

o การพัฒนา เน้นที่การพัฒนาแนวคิดเกี่ยวกับความยุติธรรมและกฎเกณฑ์ทางจริยธรรมจาก
การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 

2. ทฤษฎ ี การพ ัฒนาการทางจร ิ ยธรรมของ โคล เบ ิ ร ์ ก  ( Kohlberg’s Theory of Moral 
Development) 

o ข ั ้นตอนการพัฒนา  แบ่งเป ็นสามระด ับหล ัก ได ้แก ่  ระด ับก ่อนการพัฒนา (Pre-
Conventional), ระดับตามกฎเกณฑ์ (Conventional), และระดับหลักการสากล (Post-
Conventional) 
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o การพัฒนา อธิบายว่าการพัฒนาจริยธรรมเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องและเปลี่ยนแปลงตาม
วัยและประสบการณ์ชีวิต 

3. ทฤษฎีการพัฒนาการทางจริยธรรมตามแนวการปรับพฤติกรรม (Behavioral Approach to 
Moral Development) 

o การเรียนรู้จากการตอบสนอง การพัฒนาจริยธรรมผ่านการเรียนรู้จากผลลัพธ์ของพฤติกรรม
และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตามสิ่งที่ได้รับการตอบสนอง 

4. ทฤษฎีการพัฒนาการทางจริยธรรมตามแนวทางการเรียนรู ้ทางสังคม (Social Learning 
Theory): 

o การเรียนรู้จากการสังเกต การพัฒนาจริยธรรมจากการสังเกตและการเลียนแบบพฤติกรรม
ของผู้อ่ืน เช่น ผู้ปกครอง ครู หรือบุคคลที่มีอิทธิพลในชีวิต 

14.4 ข้อสรุปทั่วไปจากทฤษฎีการพัฒนาทางจริยธรรม จากทฤษฎีที่กล่าวถึงสามารถสรุปข้อสังเกต
ได้ว่า 

• การพัฒนาเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่อง การพัฒนาจริยธรรมเป็นกระบวนการที่มีหลายขั้นตอนและ
เปลี่ยนแปลงตามประสบการณ์และการเรียนรู้ 

• อิทธิพลจากสังคมและการศึกษา การพัฒนาจริยธรรมได้รับอิทธิพลจากปัจจัยทางสังคม การศึกษา 
และการเรียนรู้จากปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 

• การเรียนรู้จากการสังเกตและการตอบสนอง การเรียนรู้จากการสังเกตและการตอบสนองมีบทบาท
สำคัญในการพัฒนาจริยธรรม 

บทที่ 15  จิตวิทยาเชิงวิจัยเพื่อการศึกษา 
 15.1 ความสำคัญของการวิจัย การวิจัยในด้านจิตวิทยาการศึกษาเป็นส่วนสำคัญในการพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนการการศึกษาและการเรียนรู้ 

1. การเข้าใจพฤติกรรมและการเรียนรู้: การวิจัยช่วยให้เข้าใจลักษณะและปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมและ
การเรียนรู้ของนักเรียน 

2. การพัฒนาวิธีการสอน: ผลการวิจัยสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาวิธีการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

3. การปรับปรุงสภาพแวดล้อมการเรียน: การวิจัยช่วยในการระบุปัญหาและหาวิธีการในการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมการเรียน 

 



46  วารสารปารมิตา ศูนย์วิจัยธรรมศึกษา สำนักเรียนวัดอาวุธวิกสิตาราม ปีที่ 6 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2567) 

 15.2 วิธีการพินิจภายในและพฤติกรรมนิยม 
1. พินิจภายใน (Introspection) 

o คำจำกัดความ การใช้วิธีการสำรวจความคิดและความรู้สึกของตนเองในการศึกษาจิตวิทยา 

o การใช้งาน ใช้ในการเข้าใจประสบการณ์และกระบวนการคิดภายในของบุคคล 

2. พฤติกรรมนิยม (Behaviorism): 

o คำจำกัดความ แนวคิดที่เน้นการศึกษาพฤติกรรมที่สามารถสังเกตได้และวัดได ้

o การใช้งาน ใช้ในการศึกษาและวิเคราะห์การตอบสนองต่อสิ่งกระตุ้นและการเรียนรู้ผ่านการ
ทดลองและการวัดผล 

15.3 การรวบรวมข้อมูลทางจิตวิทยา การรวบรวมข้อมูลเป็นขั้นตอนสำคัญในการวิจัยเพื่อให้ได้
ข้อมูลที่เชื่อถือได้และมีความถูกต้อง 

1. การสัมภาษณ์ การสอบถามบุคคลเพื ่อรวบรวมข้อมูลเกี ่ยวกับความรู ้ส ึก ความคิดเห็น และ
ประสบการณ์ 

2. การสำรวจ การใช้แบบสอบถามหรือเครื่องมือสำรวจเพื่อลงข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 

3. การทดลอง การทำการทดลองในสภาพแวดล้อมที่ควบคุมได้เพื่อศึกษาและวัดผลของการแทรกแซง
หรือการเปลี่ยนแปลง 

4. การสังเกต การสังเกตพฤติกรรมในสภาพแวดล้อมธรรมชาติหรือในสถานการณ์ที่กำหนด 

15.4 การวัดทางจิตวิทยาการศึกษา การวัดทางจิตวิทยาในด้านการศึกษามุ่งเน้นไปที่การวัดและ
ประเมินผลด้านต่างๆ ของการเรียนรู้และพฤติกรรม 

1. การทดสอบความรู้ การวัดความรู้และทักษะในด้านต่างๆ ของนักเรียน 

2. การประเมินผลการเรียน การใช้เครื่องมือประเมินผลเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

3. การวัดบุคลิกภาพและความสามารถ การวัดด้านบุคลิกภาพและความสามารถที่เกี่ยวข้องกับการ
เรียนรู ้

15.5 แบบการวิจัยที่ใช้ในจิตวิทยาการศึกษา 
1. การวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) 

o การกำหนดเงื่อนไขและการควบคุม การศึกษาในสภาพแวดล้อมที่มีการควบคุมเพื่อศึกษา
ผลของตัวแปรที่แทรกแซง 
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2. การวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Research) 

o การศึกษาและบรรยายสถานการณ์ การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่ออธิบายสถานการณ์
หรือปรากฏการณ์ 

3. การวิจัยเชิงวิเคราะห์ (Analytical Research) 

o การวิเคราะห์ข้อมูลที่รวบรวม การใช้สถิติและวิธีการวิเคราะห์เพื่อเข้าใจความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปร 

4. การวิจัยเชิงกรณีศึกษา (Case Study Research): 

o การศึกษาลึกลงไปในกรณีเฉพาะ การศึกษากรณีเฉพาะเพื่อเข้าใจปรากฏการณ์ในบริบทที่
ลึกซึ้ง 

15.6 แบบฝึกหัด 
1. การออกแบบการวิจัย นักเรียนจะได้รับการฝึกให้สร้างแบบการวิจัยที่เหมาะสมเพื่อศึกษาเรื่องราวใน

ด้านจิตวิทยาการศึกษา 

2. การวิเคราะห์ข้อมูล การฝึกฝนการใช้เครื่องมือในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่มี
ความน่าเชื่อถือ 

3. การเขียนรายงานวิจัย การเรียนรู้วิธีการเขียนรายงานวิจัยที่เป็นระบบและเป็นวิชาการ 

 

2. การวิจารณ์หนังสือ 
หนังสือ จิตวิทยาการศึกษา โดย ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ เป็นแหล่งข้อมูลที่ครอบคลุมและละเอียด

เกี่ยวกับแนวคิดสำคัญในจิตวิทยาการศึกษา ให้ความรู้ที่มีคุณค่าเกี่ยวกับการเรียนรู้และการพัฒนาของบุคคล 
โดยในแต่ละบทมีการนำเสนอเนื้อหาอย่างเป็นระบบและชัดเจน 

จุดเด่นของเนื้อหา 
1. พื้นฐานการเรียนรู้: อธิบายทฤษฎีการเรียนรู้สำคัญ เช่น การวางเงื่อนไขแบบคลาสสิค การวางเงื่อนไข

ด้วยการกระทำ และทฤษฎีการเรียนรู้ของฮัลล์ โดยเน้นการประยุกต์ใช้ในบริบทการศึกษา ช่วย
วางรากฐานที่มั่นคงในการเข้าใจกระบวนการเรียนรู้ 

2. ทักษะปฏิบัต:ิ นำเสนอความหมาย ลักษณะ และกระบวนการทางสรีรวิทยาและจิตวิทยาในการเรียนรู้
ทักษะ รวมถึงการถ่ายโยงการเรียนรู้ทักษะอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. การเรียนรู้ทางภาษา: อธิบายองค์ประกอบของภาษา ทฤษฎีการเกิดและการเรียนรู้สัญลักษณ์ทาง
ภาษา และวิธีการสอนภาษาอย่างครบถ้วน 
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4. ความคิดรวบยอด: เสนอความหมาย ประเภท และกระบวนการสร้างความคิดรวบยอด พร้อมทฤษฎีที่
เกี่ยวข้อง ช่วยเสริมสร้างความเข้าใจในพัฒนาการทางความคิด 

5. การแก้ปัญหาและการตัดสินใจ: ครอบคลุมหลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้และการ
แก้ปัญหา โดยเน้นการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในชีวิตประจำวัน 

จุดแข็ง 
• ความครอบคลุมของเนื้อหา: หนังสือครอบคลุมหลากหลายหัวข้อในจิตวิทยาการศึกษา ตั้งแต่พื้นฐาน

ไปจนถึงการประยุกต์ใช ้
• การอธิบายที่ชัดเจน: ทฤษฎีและกระบวนการต่าง ๆ ถูกอธิบายอย่างละเอียดและมีการเชื่อมโยงกับ

บริบทการสอน 
 
3. บทสรุป 

หนังสือ จิตวิทยาการศึกษา โดย ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ ถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าสำหรับนักศึกษา 
ครู และผู้ที่สนใจในศาสตร์ด้านจิตวิทยาการศึกษา หนังสือเล่มนี้ครอบคลุมเนื้อหาหลากหลายที่เป็นแก่นสำคัญ
ของจิตวิทยาการศึกษา ตั้งแต่พื้นฐานของการเรียนรู้ ทฤษฎีสำคัญที่เกี่ยวข้อง ไปจนถึงการประยุกต์ใช้ในบรบิท
ของการเรียนการสอน นอกจากนี้ หนังสือยังเน้นการสร้างความเข้าใจในกระบวนการพัฒนาทักษะทาง
การศึกษา ความคิดสร้างสรรค์ และการแก้ปัญหาที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ในสถานการณ์จริง 

หนังสือเล่มนี้ได้อธิบายแนวคิดและทฤษฎีต่าง ๆ อย่างละเอียด พร้อมทั้งชี้ให้เห็นถึงความเชื่อมโยง
ระหว่างจิตวิทยากับการจัดการศึกษา ทำให้ผู้อ่านสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในกระบวนการสอนและ
การจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม อย่างไรก็ตาม หากหนังสือเพิ่มเนื้อหาที่ เกี่ยวกับกรณีศึกษาเชิงลึกหรือการ
ประยุกต์ใช้ในบริบทเฉพาะ เช่น การเรียนรู้ในยุคดิจิทัล การใช้เทคโนโลยีในห้องเรียน หรือกลยุทธ์ที่เหมาะสม
กับผู้เรียนที่หลากหลาย จะย่ิงเพ่ิมความน่าสนใจและความเป็นปัจจุบันให้กับเนื้อหา 

ยิ่งไปกว่านั้น การเพิ่มวิธีการสมัยใหม่ในการพัฒนาการเรียนการสอน เช่น เทคนิคการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ (Collaborative Learning) การเรียนรู ้ผ่านปัญหา (Problem-Based Learning) หรือการพัฒนา
ทักษะในศตวรรษที่ 21 จะช่วยเสริมให้หนังสือเล่มนี้ตอบโจทย์ความต้องการในวงการการศึกษาและส่งเสริม
การพัฒนาการเรียนรู้ในสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

ด้วยเนื้อหาที่ครอบคลุมและการอธิบายที่ชัดเจน หนังสือ จิตวิทยาการศึกษา จึงถือเป็นคู่มือที่สำคัญ
สำหรับผู้ที่ต้องการเข้าใจและพัฒนาทักษะในด้านการสอนและการเรียนรู้ ทั้งในแง่ของความรู้พื้นฐานและการ
นำไปใช้ในทางปฏิบัติ หนังสือเล่มนี้ไม่เพียงแต่ช่วยเพิ่มศักยภาพในการจัดการศึกษา แต่ยังเป็นแรงบันดาลใจให้
ผู้อ่านสามารถพัฒนาตนเองและนำความรู้ที่ได้ไปต่อยอดในวงการศึกษาและสังคมในวงกว้าง. 
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